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FICHE DE CANDIDATURE 
 

Postes en élections  
à l’Assemblée générale statutaire du 14 mai 2024 

 

Veuillez faire parvenir ce formulaire de mise en candidature dûment rempli à Barah 
Héon- Morissette, Secrétaire-Trésorière, à barah.heon-morissette@scccum.ca 
avant le jeudi 9 mai 2024, à 16h. 
 

Attention, pour poser votre candidature à plus d’un poste, déposez une fiche de 
candidature pour chacun et, le cas échéant, une attestation d’acceptation de mise 
en candidature. Les personnes élues par l’assemblée générale sont assujetties à 
l’article 31, alinéa 3.1, relatif au cumul des postes. 
 

Par la présente, je souhaite poser ma candidature au poste suivant (cocher) : 
 

Vice-présidence à la convention collective 
(mandat de 2 ans jusqu’en mai 2026)    
Vice-présidence aux affaires syndicales  
(mandat de 2 ans jusqu’en mai 2026)    
Vice-présidence aux relations intersyndicales  
(mandat de 2 ans jusqu’en mai 2026)    
Vice-présidence à la vie universitaire 
(mandat de 2 ans jusqu’en mai 2026)    
Comité de la convention collective / Agent.e de griefs 
(1 poste, mandat de 2 ans jusqu’en mai 2026)    

Représentant.e.s au comité paritaire sur l'enseignement en ligne  
(2 postes, mandat d’un an)    

Comité de vérification des finances 
(3 postes, mandat de 1 an jusqu’en mai 2025)    

Ombudsman 
(1 poste, mandat de 3 ans jusqu’en mai 2027)   X  
 
Nom : André Boisjoly  
 

Unité d’embauche (faculté, département) : École de criminologie 
 
 

André Boisjoly                                 18-04-2024 

Signature   Date 

(le document se poursuit à la page suivante) 
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Présentation 
Pour éclairer l’assemblée générale, veuillez-vous présenter et présenter votre 
candidature ci-dessous. Nous vous demandons de vous en tenir à 2 500 caractères, 
espaces compris. 
 
Mon parcours professionnel : 

- Policier au SPVM durant 32 ans, dont 25 ans dans les domaines du 
Renseignement et des enquêtes, principalement des crimes contre la 
personne (agressions sexuelles, homicides, agressions armées, 
terrorisme, crime organisé, fraudes, gangs de rue, …).  

- À titre de Lieutenant-détective durant 11 ans, j’ai notamment été 
responsable durant deux ans, de la coordination des enquêtes du « Plan 
de lutte à l’intimidation » lors d’événements qui ciblaient les policiers du 
SPVM. 

- Coordonnateur provincial du dossier Gangs de rue au Service de 
Renseignement criminel du Québec (SRCQ) durant cinq ans. J’ai aussi été 
désigné responsable de la coordination des enquêtes du « Plan de lutte à 
l’intimidation provincial pour tous les corps policiers du Québec, les 
procureurs ainsi que les agents des Services correctionnels du Québec et 
du Canada. 

- Représentant pour le Ministère de la Sécurité publique provincial (MSP) : 
sur le Comité provincial des gangs de rue, le Comité sur le Crime organisé, 
ainsi que le Comité sur les armes à feu. 

- Lors de ma formation universitaire, j’ai également complété plusieurs cours 
de droit (cours de droit pénal, arbitrage de griefs, convention collective). 
 

Parcours d’enseignement universitaire : 
- Chargé de cours au baccalauréat en Sécurité et Études policières de 

l’École de criminologie depuis maintenant 13 ans (les cours : Organisation 
de l’enquête, Stratégies d’enquêtes, de Renseignement, la Gestion du 
renseignement, de préparation et rétroaction de stages). 

- Représentant des chargés de cours de l’École de criminologie durant cinq 
ans. J’ai également siégé sur différents comités. 

- Je suis l’un des deux représentants des chargés de cours sur le Comité 
permanent en vue de prévenir et combattre les violences à caractère 
sexuel (COVACS) de l’UdeM, depuis 6 ans. 

- Réviseur des EQE depuis cinq ans, sélectionné par le SCCCUM et les RH. 
 

Autres implications : 
- Administrateur au sein de différents conseils d’administrations 
- Bénévole sur le Comité d’audit interne du SCCCUM 
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- Président du conseil d’administration d’une entreprise d’insertion à l’emploi 
depuis 16 ans, Bois Urbain : Ébénisterie & Inser on Socioprofessionnelle 
Montréal. 
 

Mon parcours personnelle et professionnelle me permet d’assumer le mandat 
d’ombudsman tel que décrit dans la Politique de prévention de la violence et du 
harcèlement au travail au sein du SCCCUM. 
 
 

 
Précision : 
Le présent document, dûment rempli et remis dans les délais, permettra au 
secrétariat du SCCCUM de présenter votre candidature lors des élections qui se 
tiendront pendant la séance de l’Assemblée générale du 14 mai 2024. Cependant, 
avant de procéder au scrutin, la présidence d’élections devra obligatoirement vous 
demander si vous acceptez d’être mis.e en candidature, et vous devrez lui répondre. 
Si vous ne pouvez être présent.e à la séance, vous devrez avoir déposé à cet effet, 
avant le début de la séance, une attestation écrite signée de votre main, ou par 
courriel. Le présent document ne peut servir d’attestation. Le secrétariat du 
SCCCUM ne pourra en aucune façon être tenu responsable de votre éventuelle 
incapacité à lui faire parvenir cette attestation à temps. 
 

Lisez attentivement les documents Description des postes à pourvoir aux élections 
de l’Assemblée générale statutaire du 14 mai 2024 et Processus électoral du 
SCCCUM, disponibles sur le site internet du SCCCUM (https://scccum.ca), à 
l’onglet Élections. 


